
I n s c r i p t i on  en  l i g ne  en  c l i quan t  i c i  ou  su r  www.b i o - c en t r e . o r g  o ù  
v o u s  t r o u v e r e z  p l u s  d ’ i n f o r m a t i o n s ,  l e s  C G V ,  e t  l e  r è g l e m e n t  i n t é r i e u r  

 

 

 

FORMATION organisée par 

 

 

 

n° d'agrément : 24 45 0249645 

 

Travailler en équipe de façon efficace sur ma ferme maraîchère  

Objectif Être capable de bien gérer les moyens humains sur sa ferme. 

Date : 4 décembre 2024 + module 

distanciel en visio le 5 décembre 2024 

Prix : tarifs disponibles via ce lien 

Lieu : Chambre d’agriculture de Loir-

et-Cher, Rue Louis Joseph Philippe, 
41000 Blois 

Nombre de places : 15 

Publics concernés : Maraîchers 
bio de la région Centre Val de Loire 
ayant des salariés ou souhaitant 
salarier dans un avenir proche 

Prérequis : aucun  

Validation : Certificat délivré après 
la formation 

Accès formation :  
Accessibilité possible aux personnes 
atteintes de handicap, selon ce 
dernier. Nous l’indiquer à l’inscription. 

Inscription : à ce lien  

Contacts : 
Responsable de la formation 
Eva Carriço 
eva.carrico@bio-centre.org  
06 18 23 59 23 

Renseignement/inscription 
06 80 70 88 13 
formation@bio-centre.org 

Inscription au plus tard 3 jours ouvrés 

avant le début de la formation. 

En cas de contrainte particulière 
veuillez nous contacter 

PROGRAMME 
Durée totale : 7 heures 

Jour 1 (9h-17h) 

Tour de table, organisation actuelle et difficultés rencontrées. 
Le travail en équipe sur une ferme maraîchère. 
Posture de manager et coordination d’une équipe. 
Implication et motivation de l’équipe. 
Management participatif, positif, régénératif. 
Organisation des tâches hebdomadaires. 
Organisation des différents chantiers. 
Pilotage opérationnel de la ferme. 
 Outils de pilotage et de management. 

Jour 2 (9h-17h) 

Témoignage de 2 producteurs-employeurs ayant réussi à mettre en 
place et fidéliser une équipe efficace de salariés depuis plusieurs 
années : 
Embauche et conditions salariales 
Posture d’employeur et stratégie  
Organisation de l’équipe : horaires, gestions des congés, répartition 
des tâches… 
Encadrement de l’équipe 
Outils d’organisation  
Bilan de la formation : réflexion de chacun sur les moyens à mettre 
en œuvre sur sa ferme pour travailler de façon plus efficace en 
équipe 
 

Méthodes pédagogiques : présentation l’intervenant, échanges et 
exercice de mise en situation.  
Modalités d’évaluation : Tour de table oral en début et en fin de 
session. Auto-évaluation. 

Intervenant : 
Baptiste Saulnier, conseiller en maraîchage spécialisé dans la 
méthode fortier et la méthode bio-intensive 

 La certification qualité a été délivrée au titre de la catégorie d’action suivante : ACTIONS DE FORMATION 
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