Offre d’emploi

CENIRE Conseillére technique Elevage Polyculture

CDD temps plein 7 mois

Contexte

L'association Bio Centre anime le Réseau Bio Centre-Val de Loire. Son objectif est de représenter,
de soutenir et de développer la filiere biologique en région Centre-Val de Loire. Elle fédére au sein de
son conseil d’administration I'ensemble des groupements d’agriculteurs bio départementaux (GAB), ainsi
gue Bio Berry, les transformateurs, distributeurs, institutionnels et consommateurs de la filiére bio.

Ce poste a pour cadre le remplacement congé maternité de notre conseillére technique élevage.
Rattachement hiérarchique: Directeur de I'association
Rattachement fonctionnel : Coordonnatrice opérationnelle

Missions principales

En lien avec les GAB, le-a conseille(ére) technique développe I'offre de conseil technique pour
les éleveurs — polyculteurs du réseau Bio Centre-Val de Loire a travers différents types d’actions :
accompagnement technique individuel ; accompagnement des collectifs d’éleveurs et polyculteurs ;
animation et accompagnement technique des projets innovants. Les exploitations sont a dominante
polyculture élevage et a dominante ruminants. Il est souhaité un intérét pour les autres types d’élevage,
notamment pour accompagner I'’émergence de projets au sein des GAB.

Activités professionnelles

e Accompagner les éleveurs déja suivis, suivi administratif et compte-rendu techniques

e Accompagner le collectif du groupe GIEE du Berry (18 et 36) « Elevage en AB et changement
climatique : comment étre résilient ? » : animer le collectif et prendre en charge le programme
de travail / réaliser le suivi botanique des parcelles CAPFLOR du réseau

e Accompagner le collectif du groupe GIEE du Loir-et-Cher « Face au changement climatique, le
systéme fourrager base de la résilience des élevages de ruminants en Agriculture Biologique »
: animer le collectif et prendre en charge le programme de travail / réaliser le suivi botanique
des parcelles CAPFLOR du réseau

e Accompagnement des collectifs d'éleveurs et polyculteurs en lien avec les 4 GABs (Cher, Indre,
Loir-et-Cher, Indre-et-Loire) principalement : identifier les besoins / mettre en place un
programme d’‘animations comprenant I‘organisation de journées techniques, de formations et
voyages d'études / assurer la diffusion des informations techniques et réglementaires

e Contribuer a I'animation de la commission élevage du réseau et du réseau d’adhérent via le
WhatsApp régional des éleveurs

» Développement de projet et recherche de financement

e Participer aux réunions et aux instances du Réseau Bio Centre Val de Loire



Niveau de responsabilité

Pas d’encadrement de salariés, co-encadrement éventuel de stagiaire sur la réduction carbone

Champ de relations fonctionnelles

Internes :

o Adhérents et administrateurs du réseau Bio Centre
o Directeur et coordonnatrice du programme opérationnel
o Salariés du réseau bio régional

Externes :

o Agriculteurs
o Fournisseurs

Principaux savoir-faire et savoir étre nécessaires a la fonction

Connaissance technique des systéemes d’élevage en région Centre-Val de Loire
Connaissance du cahier des charges AB

Aisance relationnelle, capacité d'écoute et de reformulation

Particularités et contraintes

Bonne maitrise du conseil technique en élevage

Déplacements trés réguliers en Centre-Val de Loire

Conditions du contrat

Contrat a durée déterminée de 7 mois a temps plein statut cadre, 39 heures/semaine

Permis B indispensable. Véhicule de service

Poste basé a Bourges (18),

Salaire : 31 000 € annuel brut sur 13 mois

Déplacements : déplacements fréquents sur les 6 départements de la Région Centre Val de Loire

5 semaines de congés payés et 23 RTT annuelles

Modalités du recrutement

CV et lettre de motivation a l'adresse recrutement@bio-centre.org
Date limite de réception des candidatures : 28 Février 2026

Entretiens : 18 mars 2026, 13 avenue des droits de 'homme 45000 Orléans
Prise de poste le 15 Avril 2026



